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= Formularz nalezy wypeinic w jezyku polskim;

*  Sprowozdawca wypetnia tylko przeznaczone dlo niego biate pola;

« W trakcie wypelniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

. We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, naleiy wstawic pojedynczy znak mysinika {-—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-14

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE "WSPARCIE"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo LUBUSKIE Powiat GORZOWSKI

kontaktowe

Gmina WITNICA Ulica UL. KOSTRZYNSKA Nr domu 9 Nr lokalu

Miejscowosé WITNICA Kod pocztowy 66-460 Poczta WITNICA Nr telefonu 95-751-51-83

Nr faksu 95-751-51-83 E-mail gosia610@vp.pl! Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2005-11-15

4, Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-02-07

publicznego

5. Numer REGON 08006138000000 6. Numer KRS 0000244910
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Niotiks Posiewke Prezes TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Urszula Sandurska Zastepca prezesa TAK

7 6l

pelnionej przez poszczegdinych czfonkdéw organu zarzqdzajgcego) Beata Rakowska skarbulh TAK
Anna Paczkowska cztonek TAK
Mariola Pankiewicz cztonek TAK

5 : 7 : do K

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i ol Ak Wersanyido KRS
Maria Hendryk Przewodniczgca TAK

(Nalezy wpisad imiona, nozwiska oroz informacje o funkcfi .

pelnionej przez poszczegolnych czlonkow organu kontroli lub Aneta Wysoczariska czonek TAK

nadzoru) Anna Mistrzak cztonek TAK
Renata Dziuba cztonek TAK
Katarzyna laroni cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Naleiy opisad cele na podstawie statutu organizacji)

Celem stowarzyszenia jest organizowanie i prowadzenie dziatalnoéci
zmierzajgcej do:

1. Niesienia wsparcia osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
a w szczegdlnosci: ubogim, bezdomnym, bezrobotnym,
niepetnosprawnym, samotnym matkom, dzieciom i mtodziezy z rodzin
niewydolnych wychowawczo i zagrozonych patologiami spotecznymi,
osobom i redzinom znajdujgcym sie w réznych sytuacjach kryzysowych.
2. Podejmowanie inicjatyw na rzecz oséb potrzebujgcych w zakresie:

a) ochrony i promaocji zdrowia,

b) nauki, edukacji, oswiaty i wychawania,

c) wypoczynku dzieci i mtodziezy,

d} kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

e) kultury fizycznej i sportu,

f) przeciwdziatania patologiom spotecznym,

g) integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami,

h) dziatalnosci charytatywnej.

3. Utrzymania wiezi uczuciowej i spotecznej rodzin, cztonkéw oraz osob
wymagajacych pomocy w zakresie rehabilltacji i ochrony zdrowia
psychicznego.

4. Rozwoju réznorodnych form dziatalnosci stuzby zdrowia i pomocy
spofecznej w zakresie lecznictwa chordb psychicznych.

5. Inicjowanie | podejmowanie inicjatyw na rzecz promocji zatrudnienia i
aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy, upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz
dzialalnosé na rzecz praw kobiet i meiczyzn.

6. Tworzenie odpowiednich warunkéw do terapii zajeciowej pozwalajacej
na przystosowanie sie oséb niepetnosprawnych i oséb dotknietych
chorobg psychiczng do zycia w spoteczenstwie.

7. Pozyskania srodkéw materialnych na dziatalnosci statutows
stowarzyszenia,

8. Swiadczenia réznorodnych form pomocy — w tym wsparcia finansowego
osobom chorym oraz czlonkom stowarzyszenia, ktére znalazly sie w
szczegdlnie trudnej sytuacji materialne;j.

9. Prowadzenie placdéwek okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej w
ramach zlecenia realizacji zadania publicznego.

10. Dziatania na rzecz osdb niepetnosprawnych, chorych psychicznie,
uposledzonych umystowo, w podesztym wieku , w tym prowadzenie
placéwek opieki nad tymi osobami.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Naleiy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji no
podstawie statutu organizacji)
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ustugi porzadkowe).

Realizacji celéw stowarzyszenia stuzy szczegdlnosci:

1. Reprezentowanie potrzeb cztonkéw stowarzyszenia oraz osob
dotknietych chorobg psychiczna i ich rodzin.

2. Wspdtpraca z osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie celow
stowarzyszenia

3. Prowadzenie dziatan, przyblizajgcych spoteczenstwu istote leczenia
choréb psychicznych dla powszechnego zrozumienia, zmierzajacego do
traktowania schorzeri psychicznych na rowni z innymi i przez to zdjgcia z
nich charakteru schorzen szczegolnych.

4. Ustalenie wspélnie ze specjalistami placowki stuzby zdrowia potrzeb w
zakresie lecznictwa psychiatrycznego oraz z organami ds. pomacy
spotecznej potrzeb socjalno — bytowych | przedstawienie ich zaréwno
spoteczenstwu jak i odpowiednim wladzom.

5. Mobilizowanie szerokiej opinii spotecznej i rodowisk opiniotwérczych
na rzecz rehabilitacji i ochrony zdrowia.

6. Gromadzenie srodkdw pienieinych na realizacje celéw statutowych
stowarzyszenia, w tym réwniez poprzez prowadzenie dziatalnosci
charytatywnej, zbidrek, aukcji oraz akcji spotecznych na realizacje celow
statutowych.

7. Realizacje terapii zajeciowe] bedzie sig prowadzi¢ w miare mozliwosci
finansowych optacanie jak i tez w oparciu o wolontariat.

8. Opracowanie programéw w celu pozyskania srodkéw finansowych z
PFRON; Fundacji i rodkéw pomocy Unii Europejskie;.

9. Wspétpraca z pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi w
celu rozwijania kontaktdw i wspétpracy pomigdzy spoleczenstwami.

10. Organizowanie warsztatow, kurséw, konferencji i innych szkolen dla
0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz dla
innych oséb, ktére wymagaja takich form wspierania.

11. Prowadzenie réinych form propagowania kultury.

12. Organizowanie i prowadzenie doradztwa w zakresie upowszechniania i
ochrony praw kobiet oraz na rzecz réwnych praw kobiet | mgzczyzn.

13. Organizowanie i wspieranie réznych form wypoczynku dla dzieci i
miodziezy.

14. Prowadzenie noclegowni dla 0s6b bezdomnych.

15. Stworzenie mozliwosci szybkiego i efektywniejszego rozwoju wspdlnot
i spotecznosci lokalnej poprzez wdrazanie programéw grantowych.

16. Prowadzenie jadtodajni dla oséb ubogich i niepetnosprawnych.

17. Utworzenie i prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej zgodnie z
ustawg o zatrudnieniu socjalnym.

18. Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0séb w podesztym wieku i
0sob niepetnosprawnych ( ustugi opiekuricze).

19. Prowadzenie doméw pomocy spoteczne], domow opieki , innych
jednostek pomocy spoteczne;.

20. Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow przemysiowych (

1.1. Opis gléwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Reintegracja zawodowa i spoteczna uczestnikéw Centrum Integracji Spotecznej w Gminie Witnica ”

Centrum Integracji Spotecznej w Witnicy realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 13 czerwca 2013 roku o zatrudnieniu
socjalnym. Ma charakter edukacyjny, a jednym z elementdw edukacji jest praca uczestnikéw w ramach dziatalnosci ustugowej, w
zwigzku z tym zostato podpisane porozumienie majace na celu realizacje praktycznego szkolenia zawodowego z Urzedem
Miasta i Gminy Witnica.

Giéwnym celem Centrum jest szeroko rozumiana reintegracja, jako dziatanie przywracajace do normalnego funkcjonowania
w zyciu spotecznym i zawodowym oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu miasta i gminy Witnica. Dziatania CIS
kieroware sg do osdb diugotrwale bezrobotnych, zwolnionych z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze
srodowiskiem,

w rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej oraz uzaleznionych od alkoholu .

Najczesciej wystepujgcymi problemami spotecznymi i psychologicznymi uwidaczniajacymi sie wsréd uczestnikéw sa:
uzaleznienie od alkoholu,wspdtuzaleznienie ,dtugotrwate bezrobacie, niepetne rodziny, zaburzona komunikacja migdzyludzka,
problemy emocjonalne
i osobowosciowe, uzaleznienie od instytucji pomocy spotecznej, biernosé spoteczna i zawodowa, niska samoacena.

W ramach reintegracji spofecznej i zawodowej odbywaja sie zajecia w czasie, ktdrych uczestnicy Centrum spotykaja sie 2
psychologiem, doradcg zawodowym i innymi osobami zajmujgcymi sig problematyka spoteczng. Celem warsztatdw jest
podwyiszenie kompetencji spotecznych poprzez udziat w treningu interpersonalnym, indywidualnym poradnictwie
psychologicznym, sacjalnym, prawnym, srodowiskowej pracy socjalnej, a takze zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci poruszania sie
po rynku pracy .

Kazdy uczestnik Centrum objety jest Indywidualnym Programem Zatrudnienia Socjalnego, w ramach ktérego zapewniono :

e srodki ochrony indywidualnej { odziez robocza);

e szkolenia BHP;

= niezbedne badania lekarskie;

 ubezpieczenie NW;

= positek;

e Swiadczenie integracyjne w wysokosci 100% zasitku dla osob bezrobotnych finansowane z Funduszu Pracy ( realizacja PUP
Gorzow Wikp.)

Formy i rodzaje podejmowanych dziatari na rzecz aktywizacji zawodowej 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym wynikaja

z potrzeb lokalnych.
W okresie sprawozdawczym w ramach reintegracji zawodowej uczestnicy CIS realizowali szereg zadan :
. koszenie i sprzatanie cmentarzy,
. koszenie trawnikéw— teren gminy,
. sprzatanie przystankow autobusowych na terenie teren gminy,
. sprzatanie i koszenie placéw zabaw,
° prace porzadkowe i pielegnacyjne na terenie miasta i gminy (koszenie, przycinanie zywoptotdéw, przycinanie
o . ;

] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzieinica, sotectwo, wies, przysiotek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez Sh [E] wojewsdztwo

organizacje dziatalnosci pozytku publicznego kilka gmin [] kitka wojewddztw
(Naleiy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj
1 kitka powiatéw [C] poza granicami kraju
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7 : e [ LI |
2.1, Liczba odbiorcéw dziatari organizacji Osoby fizyczne 300
(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatart organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne] Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierz¢ta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego  Nie

3.2. Nalezy podac informacje no temat przedmiotu dziatalnosci nieodplatnej organizacji w okresie sprawozdowczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dzialalnosci
poiytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)

| PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodplatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gléwnych rodzajéw dzialainosci (podanie maksymalnie 3 kedéw), zaczynajge od gléwnego przedmiotu dziglalnosci

Szacunkowe koszty
: yDen e poniesione w ramach
Lp. S dz‘::jl:;f:' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?:;g; 28 sfery z 1,5% podatku
i e dochodowego od osdb
fizycznych

Pomaoc i wsparcie dla osob
niepelnosprawnych. ..o

1 dlma!alnosé na rzecz oséb e T, 38 196,102t
niepetnosprawnych

= Tak
4.1. Organizacja prowadzita dzialalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Naleiy podaé informacje no temat przedmiotu dziatalnosci odplatnej organizacji w okresie sprawozdowczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
poiytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziolalnosci poiytku pubiicznego i o wolontariacie, atakie kodu(-dw)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatainosci odplatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gléwnych rodzajow dzialalnosci (podanie maksymalnie 3 kaddw), zaczynajqe od gléwnego przedmiotu dzietalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfeea dz;::)al::;s:; :ozvtku Przedmiot dziatalnosci Nurr(u:;g}od o sfery z 1,5% podatku
e e dochodowego od oséb
fizycznych

Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej

przy

StOWArZYSZENIU...ciiicieieiiirccciissisisisane s

dziatalno$¢ na rzecz integracji i
1 reintegracji zawodowej i “|88,99 2 0,00 zt

spoteczne]j osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
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5.1, Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

* Nie

na temat 3 gldwnych rodzajéw dzialalnosci (padanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gléwnego przedmiotu dziafalnosci

5.2. Nalezy podad informacje na temat przedmiotu dzialalnosci gospodorczej organizocji wroz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawezym, o takze
kodu{-6w) PKD 2007 odpowiadojqcego(-ych) tej dzialalnosci. Jeieli organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalnoici gospodarczej, nalezy podaé informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskdw i strat) 3343 948,47 i
a) przychody z dzialalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 72 855,18 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 304417240z
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 226 920,89 2t

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 38 196,10 zt
2.2. Ze irddel publicznych ogétem: 2575 048,84 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00zt
o b) ze drodkdw budzetu paristwa 0,00 zt
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 2575 048,84 2t
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze érbdet prywatnych ogétem: 23 009,08 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

648,00 zt

g) z dziatalnosci gospodarczej

b) z darowizn od oséb fizycznych 22 361,08 zt
c) z darowizn od os6b prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wplywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) 4
0,00 zt

2.4. Z innych Zrédet

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

707 694,45 zt

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokosé kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

38 196,10 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze érodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegélnoéci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dzialania

1|Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych ( dzieci niepetnosprawne)

|

38196,10 z

3.4, Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w akresie sprawozdawczym wraz z kwotg kasztéw

1|ze wskazaniem na kogo

38 196,10 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 3338097,29z 38 196,10 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 67 495,64 zt 38 196,10 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dzialalnoéci pozytku publicznego 2 638 597,38 21 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 2t
d) koszty finansowe 0,52 zt
e) koszty administracyjne 632 003,75 2 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odpfatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizac]i pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnoéci nieodptatnej pozytku publicznego 5 359,54 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 405 575,02 z
5.3. Wynik dzialalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosé srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

2 podatku dochodowego od osdb prawnych 0,00 2t

<707

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystala z nastepujacych

zwolnieri z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskozaé jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

i S I M M N |

podac dodatkowo kwate) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T wihasnoéé ‘
ks s ; [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdInych zasadach
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu I~ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na ‘
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych :
nieruchomosci nastepujace prawo; ™ uzyczenie
{Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) I™ deerzawa

nie korzystata

|

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na padstawie stosunku pracy (etat lub 6 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet feleli obecnie nie sq jui zatrudnione w orgonizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

peine etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 6,00 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprowozdawczym (wraz z ulamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodaé do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzielic przez 12. Wynik
wpisac z dokladnosciq do 2 migjsca po przecinku)

Druk: NIW-CRSQ, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 8



1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 1 6edls
{lezeli kilka umdw cywilnoprawnych byfo wykanywanych przez jednq osobeg, to dona osoba powinna by¢ paliczona tylke roz)
2. Czlonkowie
 Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkdw e Nie
30 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzieri roku sprawozdawczego

0 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczer wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r, o dziafainosci pazytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz orgonizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowle, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstowiciele wladz organizacji)

™ Tak
® Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujaeych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 £
ani o0sob
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czosu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0.056b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: P
b) inne osoby 0 os6b
9
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miesiecy

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

b) inne osoby

—————

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 osdb

{Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko roz, niezaleinie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
. a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie et
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego 0so
tym: :

b) inne osoby 0 oséb|
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6
M 0 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleinie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresle sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby éwiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ,

0 osob

491 710,81 z¢

a) z tytutu uméw o prace

402 410,81 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

402 410,81 zt

e - nagrody 0,00 zt
tym: - premie 0,00 zt
- inne swiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umdéw cywilnoprawnych 89 300,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyplaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

491 710,81 zi

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego

i

491 710,812t

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 z

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysoko$¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowad wszystkie kwoty wynagrodzeri wyplacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wiliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe czfonkow zarzqdu)

0,00 =zt

5. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objosnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokoé¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktorych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawne;j

{zgodnie z objosnieniem z punktu 4)

6 775,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14
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8. Wysoko$¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 z!

10. Wysokosé najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zl

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzeri 0s6b, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie $wiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 000,00 z

12, Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozno wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chcialaby podzieli€ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

~ Tak
& Nie

2. Wysakos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 2t

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pieniginych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ™ Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel-e), nazwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Dziatalnosé Centrum reintegracja spofeczna i Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie 2129 888,52 zt
Integracji Spofecznej zawodowa Wielkopolskim
2|Dziatalnosé Centrum reintegracja spoteczna i Gmina Witnica 433 510,32 zt
Integracji Spotecznej zawodowa
) A, 3 ] - « Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji P
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe * Mie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(NaleZy podad nazwe zadania, jego gidwny(-e) cel(-e), nozwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne @ Nie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14
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2. Informacja na temat realizowanych zamdwieri i kwot otrzymanych na ich realizacjg

Lp  [Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gloséw w organie stanowiacym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlInej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4, Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdar finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Moina wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chcialaby podzielic sie z opiniq publiczng)

Monika Posiewka, Urszula Sandurska,
Beata Rakowska, Anna Paczkowska,
Mariola Pankiewicz

2026-07-14
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STOWARZYSZENIE "WSPARCIE"
66-460 WITNICA
UL. KOSTRZYNSKA @

Rachunek zyskéw i strat

Rachunek zyskow i strat na podstawie zatgcznika nr 6 ustawy o

0000244910 rachunkowosci
za okres od 2025-01-01 do 2025-12-31
Stan za
Pozycja Wyszczegodlnienie poprzedni rok | biezacy rok

1 2 3 4

A. Przychody z dzialalnosci statutowej 2 709 047,55 3117 027,58
L Przychody z nieodptatnej dzialalnosci pozytku publicznego 66 744,37 72 855,18
Il Przychody z odplatne] dziatalnosci pozytku publicznego 2 642 303,18 3044 172,40
1. Przychody z pozostalej dzialalnosci statutowe;j 0,00 0,00
B. Koszty dzialalnosci statutowsej 2 490 320,32 2 706 093,02
l. Koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 59 814,53 67 495,64
Il Koszty odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 430 505,79 2 638 597,38
M. Koszty pozostatej dziatalnosci statutowej 0,00 0,00
C. Zysk (strata) z dzialalnosci statutowej (A-B) 218 727,23 410 934,56
D. Przychody z dzialalnosci gospodarczej 0,00 0,00
E. Koszty dziatalnosci gospodarczej 0,00 0,00
F. Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (D-E) 0,00 0,00
G. Koszty ogdlnego zarzadu 477 707,28 632 003,75
H. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+F-G) -258 980,05 -221 069,19
I Pozostale przychody operacyjne 223 214,13 226 920,89
J. Pozostate koszty operacyjne 0,00 0,52
K. Przychody finansowe 0,00 0,00
L. Koszty finansowe 0,00 0,00
M. Zysk (strata) brutto (H+l-J+K-L) -35 765,92 5 851,18
N. Podatek dochodowy 0,00 0,00
0. Zysk (strata) netto (M-N) -35 765,92 5 851,18

Data sporzadzenia: 2026-03-25

Data zatwierdzenia: 2026-03-31

Matgorzata Czapaluk

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktorej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych - na podslawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowoscl

Monika Posiewka, Urszula Sandurska,Beata

Rakowska,Mariola Pankiewicz, Anna Paczkowska

Imig, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednoslkq kieruje organ

wieloosobowy, wszystkich czionkow lego organu

Druk: NIW-CRSO, Data zamleszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026 07-14






STOWARZYSZENIE "WSPARCIE"
66-460 WITNICA

UL. KOSTRZYNSKA 9
0000244910

BILANS

zgadnie z zalacznikiem nr 6 do ustawy o rachunkowosci

sporzadzony na dzien: 2025-12-31

Stan na koniec

roku roku
poprzedniego| biezgcego
A. Aktywa trwate 50 021,26 38 556,65
I Wartosci niematerialne i prawne 50 021,26 38 556,65
1L Rzeczowe aktywa trwale 0,00 0,00
. Naleznosci diugoterminowe 0,00 0,00
V. Inwestycje dlugoterminowe 0,00 0,00
V. Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
B. Aktywa obrotowe 363 678,67 382 521,04
L Zapasy 0,00 0,00
1. Naleznosci krotkoterminowe 243 922,60 254 535,63
il Inwestycje krotkoterminowe 119 756,07 127 985,41
V. Krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 0,00 0,00
C. Nalezne wplaty na fundusz statutowy 0,00 0,00

AKTYWA razem

A. - Funusz wiasny

413 699,93 421 077,69

!
4, Sade]

119 43 288,15

I Fundusz statutowy 3 087 464,57 3463 385,44

Il. Pozostale fundusze 0,00 0,00
I8 Zysk (strata) z lat ubiegtych -2932261,68| -3 34394847
V. Zysk (strata) netto -35 765,92 5851,18
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 294 262,96 295 789,54
I Rezerwy na zobowiazania 0,00 0,00

Il Zobowiagzania diugoterminowe 0,00 0,00
Il Zobowigzania krétkoterminowe 294 262,96 295 789,54
V. Rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
PASYWA razem 413 699,93 421 077,69

Data sporzgdzenia: 2026-03-25
Data zatwierdzenia: 2026-03-31

Matgorzata Czapaluk

Imie, nazwisko i podpis asaoby, ktore] powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 uslawy o rachunkowosci

Monika Pasiewka, Urszula Sandurska,Beata
Rakowska,Mariola Pankiewicz, Anna Paczkowska

Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich czlonkdw lego organu

Druk: NIW-CRSO, Data zamleszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14






