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Data zamieszczenia sprawozdania

2025-07-15

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE "WSPARCIE"

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe
Gmina WITNICA

Miejscowosé WITNICA

Nr faksu 95-751-51-83

Kraj POLSKA Wojewodztwo  LUBUSKIE

Ulica UL KOSTRZYNSKA N domu 9

Kod pocztowy 66-460 Poczta WITNICA

E-mail gosia610@vp.pl Strona www

Powiat GORZOWSKI
Nr lokalu

Nr telefonu 95-751-51-83

publicznego

nadzoru)

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym  |2005-11-15
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-02-07
5. Numer REGON 08006138000000 6. Numer KRS 0000244910
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Wamilar B earka - TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Urszula Sandurska zastepca prezesa TAK
pelnionej przez poszczegdinych czlonkdw organu zarzgdzajgeceqo) Resta Rakawska skarbinik T;iz ) -
Mariola Pankiewicz cztonek TAK
Anna Paczkowska cztonek TAK
) Imie i nazwisko Funkcja Whisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji i ‘ J Ry GO 8
Maria Hendryk Przewodniczaca TAK
(Na.'e'*z'y Wpisac’ imiona, ngzwiska oraz l"nforr_ncrcje ofunkc.ji Aneta Wysoczariska ciAonek TAK
pelnionej przez poszczegalnych cztonkéw arganu kontroli lub B .
Katarzyna Jaroni cztonek TAK
Anna Mistrzak cztonek TAK
Renata Dziuba cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele no podstawie statutu orgonizacji)

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Celem stowarzyszenia jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
zmierzajgcej do:

1. Niesienia wsparcia osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
aw szczegolnosci: ubogim, bezdomnym, bezrobotnym,
niepetnosprawnym, samotnym matkom, dzieciom i miodziezy 2 rodzin
niewydolnych wychowawczo i zagrozonych patologiami spolecznymi,
osobom i rodzinom znajdujacym sic w roznych sytuacjach kryzysowych.
2. Podejmowanie inicjatyw na rzecz 0sob potrzebujgcych w zakresie:

a) ochrony i promocji zdrowia,

b) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

¢) wypoczynku dzieci i mtodziezy,

d) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji,

e) kultury fizycznej i sportu,

f) przeciwdziatania patologiom spotecznym,

g) integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy migdzy
spoteczenstwami,

h) dziatalnosci charytatywne;j.

3. Utrzymania wiezi uczuciowe] i spoteczne]j rodzin, cztonkdw oraz osob
wymagajacych pomocy w zakresie rehabilitacji i ochrony zdrowia
psychicznego.

4. Rozwoju roznarodnych form dziatalnosci stuzby zdrowia i pomocy
spotecznej w zakresie lecznictwa chorob psychicznych.

5. Inicjowanie i podejmowanie inicjatyw na rzecz promocji zatrudnienia i
aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem 2 pracy, upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz
dziatalnosé na rzecz praw kobiet i mezczyzn.

6. Tworzenie odpowiednich warunkow do terapii zajeciowej pozwalajgce]
na przystosowanie sie 0sob niepetnosprawnych i 0sob dotknigtych
choroba psychiczng do Zycia w spoleczenstwie.

7. Pozyskania srodkdw materialnych na dziatalnosci statutowg
stowarzyszenia.

8. Swiadczenia roznorodnych form pomocy — w tym wsparcia
finansowego 0sobom chorym oraz cztonkom stowarzyszenia, ktore
nalazty sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej.

9. Prowadzenie placowek okreslonych w ustawie o pomocy spofecznej w
ramach zlecenia realizacji zadania publicznego.

10. Dziatania na rzecz 0sob niepetnosprawnych, chorych psychicznie,
upoéledzonych umystowo, w podesztym wieku , w tym prowadzenie
placowek opieki nad tymi osobami.

Cele statutowe realizowane w obszarach : o$wiata,kultura, ochrona
zdrowia, dobroczynnosé, pomoc spoteczna i zatrudnienie socjalne. W
ramach zatrudnienia socjalnego
Stowarzyszenie prowadzi Centrum Integracji Spotecznej.

Centrum Integracji Spotecznej w Witnicy realizuje zadania wynikajgce
7 ustawy 2 dnia 13 czerwca 2013 roku o zatrudnieniu socjalnym. Ma
charakter edukacyjny, a jednym z elementow edukacji jest praca
uczestnikow w ramach dziatalnosci ustugowej,w 2wigzku 2 tym zostalo
podpisane porozumienie majgce na celu realizacje praktycznego
szkolenia zawodowego z Urzedem Miasta i Gminy Witnica.

Gtownym celem Centrum jest szeroko rozumiana reintegracja, jako
dziatanie przywracajgce do normalnego funkcjonowania
w 7yciu spotecznym i zawodowym 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z terenu miasta i gminy Witnica. Dziatania CIS kierowane sg
do 0sob diugotrwale bezrobotnych, zwolnionych z zakfadow karnych,
majgcych trudnosci w integracji ze srodowiskiem,

w rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej oraz uzaleznionych od
alkoholu .

Najczescie] wystepujacymi problemami spotecznymi i psychologicznymi
uwidaczniajacymi sie wsrod uczestnikow sa: uzaleznienie od
alkoholu,wspdtuzaleznienic ,diugotrwate bezrobocie, niepetne rodziny,
zaburzona komunikacja miedzyludzka, problemy emocjonalne
i osobowodciowe, uzaleZnienie od instytucji pomocy spotecznej, biernosc
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spoteczna i zawodowa, niska samoocena.

W ramach reintegracji spotecznej i zawodowej odbywaja sie zajecia w
czasie, ktorych uczestnicy Centrum spotykaja sie z psychologiem, doradca
zawodowym i innymi osobami zajmujacymi sie problematyka spoteczna.
Celem warsztatow jest podwyiszenie kompetencji spotecznych poprzez
udziat w treningu interpersonalnym, indywidualnym poradnictwie
psychologicznym, socjalnym, prawnym, érodowiskowej pracy socjalnej, a
takze awickszenie wiedzy i umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy .
Kazdy uczestnik Centrum objgty jest Indywidualnym Programem
Zatrudnienia Socjalnego, w ramach ktérego zapewniono

» srodki ochrony indywidualnej ( odzie? robocza)

* szkolenia BHP;

* niezbedne badania lekarskie;

* ubezpieczenie NW;

* positek;

* swiadczenie integracyjne w wysokosci 100% zasitku dla 0sab
bezrobotnych finansowane 2 Funduszu Pracy ( realizacja PUP Gorzéw
Wikp.)

Formy i rodzaje podejmowanych dziatar na rzecz aktywizacji zawodowej
050b zagrozonych wykluczeniem spotecznym wynikaja

7 potrzeb lokalnych.

W okresie sprawozdawczym  w ramach reintegracji zawodowej

uczestnicy CIS realizowali szereg przedsiewzied
. koszenie i sprzatanie cmentarzy,
. koszenie trawnikow — teren gminy,
. sprzatanie przystankdw autobusowych na terenie teren gminy,
. sprzatanie i koszenie placow zabaw,
. prace porzadkowe i pielegnacyjne na terenie miasta i gminy
(koszenie, sadzenie i pielegnacja kwiatdw, przycinanie Zywopiotow,
przycinanie drzew).
Centrum zatrudnia 4 osoby , w tym 2 osoby na umowe o prace i 2 0soby
na umowe zlecenie.

Realizacji celow stowarzyszenia stuzy szczegolnosei:
1. Reprezentowanie potrzeb cztonkdw stowarzyszenia oraz 0sob
dotknigtych chorobg psychiczna i ich rodzin.
2. Wspdipraca z osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie celow
stowarzyszenia
3. Prowadzenie dziatan, przyblizajacych spoleczeristwu istote leczenia
chorob psychicznych dla powszechnego zrozumienia, zmierzajacego do
traktowania schorzen psychicznych na rowni z innymi i przez to zdjecia z
nich charakteru schorzen szczegélnych.
4. Ustalenie wspolnie ze specjalistami placowki stuzby zdrowia potrzeb w
zakresie lecznictwa psychiatrycznego oraz z organami ds. pomocy
spotecznej potrzeb socjalno - bytowych i przedstawienie ich zaréwno
spofeczenstwu jak i odpowiednim wiadzom.
5. Mobilizowanie szerokiej opinii spotecznej i érodowisk opiniotworczych
na rzecz rehabilitacji | ochrony zdrowia.
6. Gromadzenie srodkdw pienigznych na realizacje celow statutowych
stowarzyszenia, w tym rowniez poprzez prowadzenie dzialalnodci
charytatywnej, zbiorek, aukcji oraz akeji spotecznych na realizacje celow
statutowych,
7. Realizacje terapii zajeciowe]j bedzie sie prowadzié w miare mozliwosci
finansowych oplacanie jak i tez w oparciu o wolontariat.
8. Opracowanie programow w celu pozyskania érodkow finansowych 2
PFRON; Fundacji i srodkdw pomocy Unii Europejskie;.
9. Wspotpraca 2 pokrewnymi organizacjami.

II. Charakterystyka dziatalnosci organizacji poiytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis glownych dziatar podjetych przez organizacje
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Gtéwnym dziataniem Stowarzyszeni jest prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej i pomoc osobom niepetnosprawnym a
wiec najbardziej potrzebujacym a celem Centrum jest szeroko rozumiana reintegracja, jako dziatanie przywracajgce do
normalnego funkcjonowania

w 7yciu spolecznym i zawodowym osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym 2 terenu miasta i gminy Witnica. Dziatania CIS
kierowane sg do 0sob diugotrwale bezrobotnych, zwolnionych z zakladow karnych, majacych trudnosci w integracji ze
srodowiskiem,

w rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej oraz uzaleznionych od alkoholu . Najczescie] wystepujacymi problemami
spotecznymi i psychologicznymi uwidaczniajacymi sie wérod uczestnikow sa: uzaleznienie od alkoholu,wspotuzaleznienie
Jdtugotrwate bezrobocie, niepelne rodziny, zaburzona komunikacja migdzyludzka, problemy emocjonalne

i osobowosciowe, uzaleinienie od instytucji pornocy spofecznej, biernosé spoteczna i zawodowa, niska samoocena.W ramach
reintegracji spotecznej i zawodowej odbywaja sie zajecia w czasie, ktorych uczestnicy Centrum spotykajg sie z psychologiem,
doradca zawodowym i innymi osobami zajmujacymi si¢ problematyka spoteczng. Celem warsztatow jest podwyzszenie
kompetencji spotecznych poprzez udziat w treningu interpersonalnym, indywidualnym poradnictwie psychologicznym,
socjalnym, prawnym, srodowiskowej pracy socjalnej, a takze zwigkszenie wiedzy i umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy .

[] najblizsze sasiedztwo {osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
; . . X in wojewodztwo
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez Binig 0J )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) D powiat [:I caty kraj
[7] kilka powiatow [71 poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacii pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 350

|[Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziafan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
|organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnoéci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nicodptatng poZytku publicznego His

3.2. Naleiy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodplatnej organizacji w okresie sprawozdawezym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dzialalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dzialalnosci nieodpfatnej, nolezy podac informacje na temat 3
gléwnyeh rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gidwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

fera dziatalnoéci pozytku ; > Al Numer Kodu
Lp. s uinSzo:el 2 L Przedmiot dziatalnosci (PKD) sfery z 1,5% podatku
P 8 dochodowego od osob
fizycznych
Pomoc i wsparcie dla 0sob niepetnosprawnych 7 .
1 dziatalnosé na rzecz 0sob 91337 32 946,40 24

niepetnosprawnych
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4. Informacja dotyczaca dziatalnosci o

dptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

* Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng poiytku publicznego Hie

4.2. Naleiy podac informacje na temat przedmiotu dzialalnosci odplatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
poiytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takse kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci odplatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gldwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gldwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. niesione w ramach
Sfera dziatalnosci pozytku . , , . Numer Kodu po ] OW
Lp. ublicznoro Przedmiot dziatalnosci (PKD) sfery 2z 1,5% podatku
B 6 dochodowego od oséb
fizycznych
Prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej
dziatalnosé na rzecz integracji i
1 remtegrac.u za’wodong i 88.99 7 0,00 7t
spolecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé¢ gospodarczg v lie

5.2. Nalesy poda¢ informacjg na temat przedmiotu dziatalnosci qospodarczej organizacji wraz z opisem tej dzialalnosci w okresie sprawozdawczym, a takie
kodu(-ow] PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatolnosci gospadarczej, naledy podac informacje
na temat 3 gldwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajge od glownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

lII. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogotem (zgodnie 2 rachunkiem 2yskow i strat) 2 93; 261,68 #t
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 66 744,37 7
b) przychody z dziatalnosci odptatnej poiytku publicznego -1 2642 303,18 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 7t
e) pozostate przychody 223 214,13 7

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1 Przychody 7 1,5% podatku dochodowego od osob fizycznych 32 946,40 7t

2.2. 7e irddet publicznych ogotem: 2430 462,58 '1.{'
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a) ze $rodkdw europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych

b) ze érodkdw budietu panistwa

tym:
¢) 7e $rodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych

2.3. Ze irodet prywatnych ogotem:
a) ze skfadek cztonkowskich

b) z darowizn od 0sob fizycznych

¢) z darowizn od osob prawnych

d) 7 ofiarnoéci publicznej (zbidrek publicznych, kwest)

tym:

e) ze spadkow, zapisow
f) 2 wptywow 2 majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow
majatkowych)

g) 7 dzialalnosci gospodarcze]

—

2.4. 72 innych Zrédet

0,00 21|

0,00 zt

2430 462,58 2t
0,00 zt

245 638,57 uf
720,00 7t
33077,97 7
0,00 zt

U,O(_J 2t

0,00 zt

211 840,60 2t

0,00

223 214,13 #

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan $rodkow pochodzacych 2 1,5% podatku dochodowego od osob fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sob fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

';,4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sob

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz 2 kwotg kosztow

l 1]2& wskazaniem na kogo

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogotem:

0,00 2

32 946,40 2

3.3. Dziatania, w ramach ktorych poniesiono koszty ze érodkow pochodzacych 2 1,5% podatku dochodowego od 0sob fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosc okredlone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

I

fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sob fizycznych, na ktore organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow

32 946,40 2t

32 946,40 2

W tym: wysokosc
kosztow
finansowana z 1,5%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 2 968 027,60 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 59 814,53 zt

32 946,40 zt

32 946,40 #

b) koszty 2 tytutu prowadzenia odpfatnej dziatalnoéci pozytku publicznego 2 430 505,79 2 0,00 zt
¢) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 2t
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-07-15 6



d) koszty finansowe 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwiazanej z pozyskiwaniem
1,5% podatku doc_hodowego od 0s0b fizycznych

publicznego w okresie sprawozdawczym

e) koszty administracyjne A77707,28 it

f) pozostate koszty ogotem 0,00 #

0,00 2

5.1. Wynik dziatalnoéci nieodptatnej pozytku publicznego
5.2. Wynik dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

w tym: wysoko$é Srodkéw preeznaczona na dziatalnodé pozytku publicznego

— . e e . -

|IV. Korzystanie z uprawnier w okresie sprawozdawczym

™ 2 podatku dochodowego od 0sob prawnych
[v 7 podatku od nieruchomoéci

[T 2 podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

2wolnien [T zpodatku od towarow i ustug
(Nalezy wskazad jednqg lub wiecej pozycji. W przypadku ™ zoplaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) [T zoptat sadowych

[T zinnych zwolnien, jakich:

[ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodplatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnoéci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegolnych zasadach

‘prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
|Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na

‘preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i praystuguje jej w odniesieniu do tych

nieruchomosci nastepujace prawo: I uzyczenie

|(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [™ dricriawa

v nie korzystata

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnoéci gospodarczej organizacji poiytku

6 929,84 7
211 797,39 #
0,00 2t

0,00 2

[ uzytkowanie wieczyste

0,004

* Tak

Mie

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
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1.1. Liczba 0sob zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 5 osob
czesc etatu) w okresie sprawozda wczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecigtna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstowie stosunku pracy w 3,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wroz 2 ulamkami odpo wiadajgcymi czgsci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdf etatu), dodad do siebie sum y zatrudnionych 2 12 miesigcy i podzielic przez 12, Wynik
wpisac z dokladnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0sdb w organizacji swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;

. ; . 2 050
(Jeéeli kilka umdw cywilnopra wnych bylo wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by policzona tylko raz) 0s0b
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow £ Ry
36 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cdonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0sob prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy © Tak
(Zgodnie z ustawq 7 dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia falnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, wolontariuszami 5q osoby Gl
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleinie od tego, czy sq to * e

osoby niezwiqzane z organizacjq, czlonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wiadz orgonizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecy organizacji przez okres krotszy niz 30
Qj_i_ . ) o ‘ . 0 0sob
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecs organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 osob

b) inne osoby 0 osob
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych Swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
_miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczon y tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

w umowy cywilnoprawnej, czfonkowie organu zarzadzajacego

tym:
: b) inne osoby

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kaidy wolontariusz powinien by liczony tylko raz, niezaleinie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

? a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
\w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

tym: -
b) inne osoby

0 osob

0 osob

0 0s6b

0 os6b|

0 osdob

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

l.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

a) z tytutu umow o prace

- wynagrodzenie zasadnicze

i - nagrody

tynm: - premie

~inne swiadczenia

b) z tytutu umdw cywilnoprawnych

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawic umowy cywilnoprawnej, w zwigzku 2 prowadzona dziatalnoscia
pozytku publicznego

362 300,00 zt
213 200,00 zt

213 200,00 zt

0,00 z4
0,00 2
0,00 2t
149 100,00 2t

362 300,00 zt

_

lw a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzona przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic przecigtne miesieczne wynagrodzenie nalely: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyplacone w ciggu
roku sprawozdawczeqgo (wliczajqc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote pree: 12 (miesigcy) 3. podzielic przez liczbe cztonkdw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organow organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom Swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z abjasnieniem z punktu 4)

362 300,00 7t
0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

6 038,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysoko$é najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 zt
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wypltaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organow organizacji, wliczajac 0,00 zt
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysoko$¢ najwyiszego (jednostkowego) miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzeri 0sob, o ktorych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyplaconego
osobie Swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

7100,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja cheiataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Vil. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

=%
Tak
1. Organizacja udzielala pozyczek pienieznych v s
2. Wysokosc udzielonych pozyczek pienieinych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania poiyczek pienigznych
VIl Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego il
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gldwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajqceqgo dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1| Dziatalnos¢ Centrum reintegracja spoteczna i Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie 1906 081,32 7t
Integracji Spotecznej zawodowa Wielkopolskim
2| Dziatalnose Centrum reintegracja spoteczna i Gmina Witnica 521381,26 #
Integracji Spotecznej zawodowa
: . ) ; ¢ ad * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji }
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe * His
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(NaleZy podac nazwg zadania, jego giéwny(-e) celf-e), nazwg organu udzielajgcego dotagji oraz kwotg przyznanej dotagji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania TNazwa organu udzielajgcego dotagji Kwota
IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamowien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznio 2004 r. — Prawo zamdwier: publicznych oraz te, do
ktdrych nie stosuje sie przepiséw ww, ustawy, np. zamdwienia, ktorych wartosé nie przekroczyta wyrazonej w zfotych rownowartosci kwoty 14
000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * s
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2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Nazwa organu

Lp ]Przedmiot zamowienia

X. Informacje uzupeiniajace

1. Wykaz spétek, w kt6rych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akeji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby glosow w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej |
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktorych organizacja jest fundatorem

)

3. Informacje o kontrolach preeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawic ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r.

. ) . K * Hlis

w sprawie obowigzku badania sprawozdar finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Moina wpisac w poniisze pole inne informacje, ktérymi organizacja cheiataby podzielic sig z opinig publiczng)
Imig i nazwisko osoby upowaznionej

{ub imiona i nazwiska os6b Monika Posicwka, Urszula Sandurska,

upowaznionych do sklfadania Beata Rakowska,Mariola Pankiewics, |Data wypetnienia sprawozdania 2025-07-15

oswiadczen woli w imieniu Anna Paczkowska

organizacji
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