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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

e Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

» W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-10-11

1. Nazwa organizacji . STQWARZYS.ZEN'E ’"WSPAR‘ClE"‘ :

2. Adres siedziby i dane |Kraj  POLSKA ~ |Wojewédztwo LUBUSKIE ~ |Powiat GORZOWSKI
kontaktowe ~ ‘ . - . s '

Gmina WITNICA Ulica UL. KOSTRZYNSKA Nrdomu9 / . . iNrlokalu

Miejscowos¢ WITNICA Kod pocztowy 66-460 Poczta WITNICA  |Nrtelefonu 95-751-51-83
Nr faksu 95-751-51-83 E-mail gosia610@vp.pl - |Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2005-11-15

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

: 2007-02-07
publicznego / ~ ‘
5. Numer REGON 08006138000000 ; 6. Numer KRS o : 0000244910
Imie i nazwisko . |runkeja |  |Wpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Monika Dosiewika prezes TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji  |Urszula Sandurska wice prezes TAK
petnionej przez poszczegdinych czfonkdw organu zarzqdzajqeego) Heata Rakowska slarbiik TAK
Anna Paczkowska cztonek TAK
Mariola Pankiewicz cztonek TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji iz naswiske bt Welsnydo KRS
: Maria Hendryk przewodniczaca TAK
(Nafezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcfi 2
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu kontroli lub Aneta Wysoczariska czionek TAK
nadzoru) ~ - Katarzyna Jaroni cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem stowarzyszenia jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
zmierzajacej do:

1. Niesienia wsparcia osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
a w szczegblnosci: ubogim, bezdomnym, bezrobotnym,
niepetnosprawnym, samotnym matkom, dzieciom i mtodziezy z rodzin
niewydolnych wychowawczo i zagrozonych patologiami spotecznymi,
osobom i rodzinom znajdujgcym sie w réznych sytuacjach kryzysowych.
2. Podejmowanie inicjatyw na rzecz oséb potrzebujacych w zakresie:

a) ochrony i promocji zdrowia,

b) nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania,

c) wypoczynku dzieci i mtodziezy,

d) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

e) kultury fizycznej i sportu,

f) przeciwdziatania patologiom spotecznym,

g) integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczeristwami,

h) dziatalnosci charytatywnej.

3. Utrzymania wiezi uczuciowej i spotecznej rodzin, cztonkdw oraz oséb
wymagajacych pomocy w zakresie rehabilitacji i ochrony zdrowia
psychicznego.

4. Rozwoju réznorodnych form dziatalnosci stuzby zdrowia i pomocy
spotecznej w zakresie lecznictwa choréb psychicznych.

5. Inicjowanie i podejmowanie inicjatyw na rzecz promocji zatrudnienia i
aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy, upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz
dziatalno$é na rzecz praw kobiet i megzczyzn.

6. Tworzenie odpowiednich warunkéw do terapii zajgeciowej pozwalajgcej
na przystosowanie sie 0s6b niepetnosprawnych i oséb dotknigtych
chorobg psychiczng do zycia w spoteczenstwie.

7. Pozyskania srodkéw materialnych na dziatalnosci statutowg
stowarzyszenia.

8. Swiadczenia réznorodnych form pomocy —w tym wsparcia
finansowego osobom chorym oraz cztonkom stowarzyszenia, ktére
znalazly sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej.

9. Prowadzenie placéwek okreélonych w ustawie o pomocy spotecznej w
ramach zlecenia realizacji zadania publicznego.

10. Dziafania na rzecz 0séb niepetnosprawnych, chorych psychicznie,
uposledzonych umystowo, w podesztym wieku , w tym prowadzenie
placéwek opieki nad tymi osobami.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celdw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Realizacji celéw stowarzyszenia stuzy szczegdlnosci:

1. Reprezentowanie potrzeb cztonkdw stowarzyszenia oraz oséb
dotknietych chorobg psychiczng i ich rodzin.

2. Wspétpraca z osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie celéw
stowarzyszenia

3. Prowadzenie dziatan, przyblizajgcych spoteczeristwu istote leczenia
choréb psychicznych dla powszechnego zrozumienia, zmierzajacego do
traktowania schorzeri psychicznych na réwni z innymi i przez to zdjecia z
nich charakteru schorzen szczegélnych.

4. Ustalenie wspdlnie ze specjalistami placéwki stuzby zdrowia potrzeb w
zakresie lecznictwa psychiatrycznego oraz z organami ds. pomocy
spotecznej potrzeb socjalno — bytowych i przedstawienie ich zaréwno
spoteczenistwu jak i odpowiednim wtadzom.

5. Mobilizowanie szerokiej opinii spotecznej i srodowisk opiniotwdrczych
na rzecz rehabilitacji i ochrony zdrowia.

6. Gromadzenie $rodkéw pienieznych na realizacje celéw statutowych
stowarzyszenia, w tym réwniez poprzez prowadzenie dziatalnosci
charytatywnej, zbiérek, aukcji oraz akcji spotecznych na realizacje celéw
statutowych.

7. Realizacje terapii zajeciowej bedzie sig¢ prowadzi¢ w miare mozliwosci
finansowych optacanie jak i tez w oparciu o wolontariat.

8. Opracowanie programéw w celu pozyskania srodkéw finansowych z
PFRON; Fundaciji i rodkéw pomocy Unii Europejskiej.

9. Wspdtpraca z pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi w
celu rozwijania kontaktow i wspétpracy pomiedzy spoteczeristwami.

10. Organizowanie warsztatéw, kurséw, konferenciji i innych szkolen dla
0sdéb pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz dla
innych os6b, ktére wymagaja takich form wspierania.

11. Prowadzenie réznych form propagowania kultury.

12. Organizowanie i prowadzenie doradztwa w zakresie upowszechniania i
ochrony praw kobiet oraz na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn.

13. Organizowanie i wspieranie réznych form wypoczynku dla dzieci i
miodziezy.

14. Prowadzenie noclegowni dla oséb bezdomnych.

15. Stworzenie mozliwosci szybkiego i efektywniejszego rozwoju wspdlnot
i spotecznosci lokalnej poprzez wdrazanie programoéw grantowych.

16. Prowadzenie jadtodajni dla oséb ubogich i niepetnosprawnych.

17. Utworzenie i prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej zgodnie z
ustawg o zatrudnieniu socjalnym.

18. Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i
0s6b niepetnosprawnych ( ustugi opiekuricze).

19. Prowadzenie doméw pomocy spotecznej, doméw opieki, innych
jednostek pomocy spotecznej.

20. Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektédw przemystowych (
ustugi porzadkowe).

T

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
Centrum Integracji Spotecznej w Witnicy realizuje zadania wynikajgce z ustawy z dnia 13 czerwca 2013 roku o zatrudnieniu
socjalnym. Ma charakter edukacyiny, a jednym z elementéw edukacji jest praca uczestnikéw w ramach dziatalnoéci
ustugowej,w zwigzku z tym zostato podpisane porozumienie majgce na celu realizacje praktycznego szkolenia zawodowego z
Urzedem Miasta i Gminy Witnica.

Gtéwnym celem Centrum jest szeroko rozumiana reintegracja, jako dziatanie przywracajace do normalnego funkcjonowania
W 2yciu spotecznym i zawodowym oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu miasta i gminy Witnica. Dziatania CIS
kierowane sg do oséb dtugotrwale bezrobotnych, zwolnionych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze
Srodowiskiem,

W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej oraz uzaleznionych od alkoholu .

Najczesciej wystepujacymi problemami spotecznymi i psychologicznymi uwidaczniajacymi sie wéréd uczestnikéw s3:
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uzaleznienie od alkoholu,wspétuzaleznienie ,dtugotrwate bezrobocie, niepetne rodziny, zaburzona komunikacja miedzyludzka,
problemy emocjonalne

i osobowosciowe, uzaleznienie od instytucji pomocy spotecznej, bierno$¢ spoteczna i zawodowa, niska samoocena.

W ramach reintegracji spotecznej i zawodowej odbywaja sig raz w tygodniu zajecia w czasie, ktérych uczestnicy Centrum
spotykaja sie z psychologiem, doradca zawodowym i innymi osobami zajmujacymi sie problematyka spoteczna. Celem
warsztatow jest podwyzszenie kompetencji spotecznych poprzez udziat w treningu interpersonalnym, indywidualnym
poradnictwie psychologicznym, socjalnym, prawnym, srodowiskowej pracy socjalnej, a takze zwigkszenie wiedzy i umiejgtnosci
poruszania sie po rynku pracy poprzez udziat w warsztatach doradztwa zawodowego, indywidualnym doradztwie zawodowym.
A takze uaktualnienie/nabycie nowych umiejetnosci zawodowych poprzez udziat w szkoleniach.

Kazdy uczestnik Centrum objety jest Indywidualnym Programem Zatrudnienia Socjalnego, w ramach ktérego zapewniono :
$rodki ochrony indywidualnej ( odziez robocza);

szkolenia BHP;

niezbedne badania lekarskie;

ubezpieczenie NW;

positek;

éwiadczenie integracyjne w wysokosci 100% zasitku dla 0s6b bezrobotnych finansowane z Funduszu Pracy ( realizacja PUP
Gorzéw Wilkp.)

Formy i rodzaje podejmowanych dziatari na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
wynikaja

z potrzeb lokalnych, i tak uczestnicy podzieleni zostali na 6 grup warsztatowych ::

grupa- porzagdkowa -realizuje zadania zwigzane ze sprzataniem miasta i terenu gminy Witnica,

grupa- zagospodarowanie terenu-zajmuje sig obstuga imrez, usuwaniem szkéd , wycinnaniem drzew, krzakdw...
grupa -remontowo budowlana- zajmuje sie biezagymi naprawami na terenie miasta i gminy,

grupa -ogrodnicza : koszenie traw, sadzenie kwiatow i krzewéw, plewienie, podlewanie...,

grupa -remonty drog -zajmuje sie biezagcymi naprawami chodnikéw i drdg,

grupa -opieka osobami zaleznymi (dowozy szkolne) - obstuguje dowozy szkolne .

W ramach reintegracji zawodowej uczestnicy CIS realizowali szereg przedsiewziec:
° biezgce naprawy ciggdw jezdnych i pieszych,

o prace remontowo-budowlane,
. obstuga imprez (pomoc w przygotowaniach imprez gminnych , sprzagtanie po ),

° koszenie i sprzatanie cmentarzy,
° dowozy szkolne,
° prace porzagdkowe i pielegnacyjne na terenie stadionu,

° koszenie trawnikéw - cata gmina,

° zbieranie $mieci i ich wywozenie,

. pomoc w pracach remontowych mieszkar zasobéw gminnych,

. sprzatanie przystankéw na terenie catej gminy,

o sprzatanie i koszenie placéw zabaw,

° opréznienie mieszkan,

o sprzatnie gabinetu rehabilitacji,

o prace porzadkowe i pielegnacyjne na terenie miasta i gminy Witnica (koszenie, sadzenie i pielegnacja kwiatéw,
przycinanie zywoptotéw, wycinanie drzew).
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalno$ci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji)

2.1. Liczba odbiorcow dziatari organizacji

(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcow dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

gmina
kilka gmin

powiat

OOE RO

kilka powiatow

Osoby fizyczne

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
wojewddztwo
kilka wojewddztw

caty kraj

poza granicami kraju

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktdrych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$é niebdpfatna pozytku publicznego

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nleodpfatnej, nalezy podaé mformacje na temat 3
gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaaynalqc od nMwmya pmdmlotu dzlafchmfci

Sfera dziatalnosci pozytku

Numer Kodu:

~ Szacunkowe koszty
_poniesione w ramach

niepetnosprawnych

L i : i i \ Hiw o i
p Aublicenego) Przedmiot dziatalnosci (PKD) sfery z 1% podatku
j - dochodowego od oséb
fizycznych

dziatania na rzecz

1 dziatalno$¢ charytatywnej 91.33.2 247,04 zt
dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych (
dorosli i dzieci)

5 dziatalno$é na rzecz oséb

91.33.2

27 638,36 zt
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& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego 1  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. ofeg dzna{ba:.l e 2ozytku Przedmiot dziatalnosci NUT;]:;)C’ o sfery z 1% podatku
publicence ‘ f dochodowego od oséb
| fizycznych

prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej
zgodnie z ustawa o zatrudnieniu
socjalNyMinmnamsmsesisssasssosiis

promocja zatrudnieniai = [iiciiiniiinieinneseeasneeee

aktywizacja zawodowa 0S8b [ciiisissisoisinmnssssnssenissssssisassisssssrssorssaennsss

il pozostajacych bez pracy i 88.99.Z 0,00 z

zagrozonych zwolnieniem z
pracy

" Tak
* Nie

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dzialalnbsci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalnoéci gospodarczej, nalezy podaé informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqe od gtéwnego przedmiotu dziotalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw érganizacji ogétém (zgodnie‘z rachunkiem zyskc’1>v\v’ikstr_at)‘ 1502 052,72 z
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego v : 45 240,40 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego . , e o 1449 879,07 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej ! ‘ - » 0,00 zt
d) przyéhody finansowe - e e ‘ . 2,85 zt
e) pozostate przychodyk . S . 'v ; e . . 6 930,40 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb ﬁzycanch ‘ ; 28 862,20 zt
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2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1455 879,07 z

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych 21% podatku dochodowego od os6b fizycznych na pierwszy dzient

a) ze $rodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze $rodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
w
o Z j i 4 79,07 zt
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1455 879,07 z
d) ze $rodkéw paristwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze #zrédet prywatnych ogdtem: 10378,20 z
a) ze sktadek cztonkowskich 980,00 zt
b) z darowizn od 0séb fizycznych 9 398,20 zt
c) z darowizn od oséb prawnych 0,00 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegélnoscn sprzedazy Iub wynajmu sk{admkéw ‘ 0.00 2
majgtkowych) '
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrédet 6933,25

0,00 zt
roku sprawozdawczego .

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb ﬁzycznych w 27 885.40 2t
okresie sprawozdawczym ogdtem aade

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczeg6inosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

=

Dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych

27 885,40 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb ﬁzycznych wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego ponios{a najwyisze koszty ze $rodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwota kosztéw

1|wskazanie dla kogo

27 885,40 zt
4.1. Koszty organizacji w‘ okresie sprawozdaWciym ogéi"ékm:’ ‘ 1487 697,72 z 27 885,40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 33 885,40 zt 27 885,40 zt
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b) koszty z tytutu prowadzenia odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1095 645,68 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 358 166,64 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
for 0,00 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odplatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnoéci nieodptatnej pozytku publicznego 11 355,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 354 233,39 z
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosé érodkéw przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od o0séb prawnych

< 70

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastqpu;acych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalez’y wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

5 S U I N

0,00 zt

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych
zinnych zwolnien, jakich:
nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki pubhcznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodme zart. 23a

 Ni
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji. %

I~ wiasnoéé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L utytkqwanie wisczyste
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomoéci z zasobu [~ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odnle5|emu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [T uiyczenie
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) L} delerzawa
‘ ¥ nie korzystata
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"|1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na pddstawie stosunku pracy

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w.
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do sleble sumy zatrudnionych z 12 mlesiecy i podz:ellé przez 12, Wynlk

wpisa¢ z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 5 0séb
czesé etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w arganlgac]l)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacp na podstawie stosunku pracy w przehczemu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 4,25 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cyw:lnoprawne)
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych bylo wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ pohczona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkow

& Tak
T Nie

37 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku spraWozdawczego»

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczeri wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolbntarihéle, ‘wclontdﬂusz‘am:
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji,

osoby niezwigzane z organizacjg, czfonkowie, pracownicy, osoby éwladczqce ustugi

czy przedstawaclele wiadz organizacjf) . . e

0 os6b prawnych

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujqcych §Wiad_czenie na-rzecz organizacji grzez okrgs krétsy ;nii 30

: b) inne osoby

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby .{wladczed wykonanych na rzecz organlzacjl w e
okresie sprawozdawczym i czasu pracy) » . . .
o a) cztonkowie orgamzaql, pracownicy orgamzacjl, osoby éwiadczace usfugl na podstawie
t“; umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego . | 0 0s6b
m:
0 os6b

Druk: NIW-CRSO



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy ' O.0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie aath
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: .
b) inne osoby 0 oso6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6

miesiecy . 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

b) inne osoby

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 263 381,03 zt
a) z tytutu umoéw o prace 149 724,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 149 724,00 zt

W - nagrody 0,00 z
tym; - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia ’ 0,00 z

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 113 657,03 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 263 381,03 z
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 263 381,03 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 z

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

_ : 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesigczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer; wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajqc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielié przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organow organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne k 0,00 zt
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzer 0s6b, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom éwiadczacym ustugi na podstawne 2 915,80 z

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wy.okoé¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 zt
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne :

11. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyp{aconego
pracownikowi organizacji, z pominigciem wynagrodzeri oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac 4 200.00 2t
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wypiaconego ’
osobie $wiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisa¢ informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielié sie z opiniq publicznq)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych & Nie

2. Wysoko$¢ udzielonych pozyczek pienigznych . 0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu teWtoriaInego O Hie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na 1ch reallzacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego giéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacp oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp  |Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Dziatalno$¢ Centrum reintegracja spoteczna i Gmina Witnica 393 521,76 zt
Integracji Spotecznej zgodnie |zawodowa
z ustawa o zatrudnieniu
socjalnym
: : e o
3. w okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy admmistracjn Tak
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe . ® Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich reallzaqe
(Nalezy podac nazwe zadania, jego giéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotaéy oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
: ‘ . " Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne | & Nie
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|2. Informacja na temat realizowanych zaméwieri i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp  |Przedmiot zaméwienia , Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udzlaiéw Iub akcn w kapltale zakiadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowracym spotki

. . % udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON . Siedziba spétki lub akeji w
' v . - ka_pitale

% udziatu w ogdlinej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fuﬁdatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez ofgany administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy ‘ L Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstaW|e ustawy z dma 29 i Tak
wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Ni
w sprawie obowigzku badania sprawozdari finansowych organizacji pozytku publicznego '

Monika Posiewka 2020-10-11
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