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Data zamieszczenia sprawozdania 2018-07-12

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE "WSPARCIE"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo LUBUSKIE Powiat GORZOWSKI

kontaktowe

Gmina WITNICA Ulica RUTKOWSKIEGO Nr domu 9 Nr lokalu

Miejscowos¢ WITNICA Kod pocztowy 66-460 Poczta WITNICA Nr telefonu 95-751-51-83

Nr faksu 95-751-51-83 E-mail gosia610@vp.pl Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2007-02-07

5. Numer REGON 08006138000000 6. Numer KRS 0000244910
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Monika Posiewka prezes TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Urszula Sandurska wice-prezes TAK

etnionej 5inych cztonko dzaj

petnionej przez poszczegolnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Beata Rakawsks Er—— TAK
Alicja Pasich cztonek TAK
Ewa Przywitowska cztonek TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji misdfeewioke Runica Wpleany do kRS
Maria Hendryk przewodniczgca TAK

(Nolezy wpisad imiona, naxwiska orasz informacje o furnkeji Beata Wisniewska t K

petnionej przez poszczegdinych czionkéw organu kontroli lub cziohe TAK

nadzoru) Edyta Kotodziejczyk cztonek TAK
Aneta Wysoczanska cztonek TAK
Wioletta Domaniska zastepca TAK

przewodniczgcego
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem stowarzyszenia jest organizowanie i prowadzenie dziatalnoéci
zmierzajacej do:

1. Niesienia wsparcia osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
a w szczegdlnosci: ubogim, bezdomnym, bezrobotnym,
niepetnosprawnym, samotnym matkom, dzieciom i mtodziezy z rodzin
niewydolnych wychowawczo i zagrozonych patologiami spotecznymi,
osobom i rodzinom znajdujacym sie w réznych sytuacjach kryzysowych.
2. Podejmowanie inicjatyw na rzecz oséb potrzebujgcych w zakresie:

a) ochrony i promocji zdrowia,

b) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

c) wypoczynku dzieci i mtodziezy,

d) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

e) kultury fizycznej i sportu,

f) przeciwdziatania patologiom spotecznym,

g) integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdtpracy miedzy
spoteczeristwami,

h) dziatalnosci charytatywne;j.

3. Utrzymania wiezi uczuciowej i spotecznej rodzin, cztonkéw oraz oséb
wymagajacych pomocy w zakresie rehabilitacji i ochrony zdrowia
psychicznego.

4. Rozwoju réznorodnych form dziatalnosci stuzby zdrowia i pomocy
spotecznej w zakresie lecznictwa chordb psychicznych.

5. Inicjowanie i podejmowanie inicjatyw na rzecz promocji zatrudnienia i
aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy, upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz
dziatalnosc na rzecz praw kobiet i mezczyzn.

6. Tworzenie odpowiednich warunkéw do terapii zajeciowej pozwalajacej
na przystosowanie sie 0sob niepetnosprawnych i oséb dotknietych
chorobg psychiczng do zycia w spoteczenstwie.

7. Pozyskania srodkéw materialnych na dziatalnosci statutowg
stowarzyszenia.

8. Swiadczenia réznorodnych form pomocy —w tym wsparcia finansowego
osobom chorym oraz cztonkom stowarzyszenia, ktére znalazty sie w
szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej.

9. Prowadzenie placéwek okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej w
ramach zlecenia realizacji zadania publicznego.

10. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych, chorych psychicznie,
uposledzonych umystowo, w podesztym wieku , w tym prowadzenie
placowek opieki nad tymi osobami.

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Realizacji celéw stowarzyszenia stuzy szczegdlnosci:

1. Reprezentowanie potrzeb cztonkdw stowarzyszenia oraz osob
dotknietych chorobg psychiczng i ich rodzin.

2. Wspotpraca z osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie celdow
stowarzyszenia

3. Prowadzenie dziatan, przyblizajacych spoteczenstwu istote leczenia
chordb psychicznych dla powszechnego zrozumienia, zmierzajgcego do
traktowania schorzen psychicznych na réwni z innymi i przez to zdjecia z
nich charakteru schorzen szczegélnych.

4. Ustalenie wspdlnie ze specjalistami placowki stuzby zdrowia potrzeb w
zakresie lecznictwa psychiatrycznego oraz z organami ds. pomocy
spotecznej potrzeb socjalno — bytowych i przedstawienie ich zaréwno
spoteczenstwu jak i odpowiednim wtadzom.

5. Mobilizowanie szerokiej opinii spotecznej i sSrodowisk opiniotwdrczych
na rzecz rehabilitacji i ochrony zdrowia.

6. Gromadzenie $rodkéw pienieznych na realizacje celéw statutowych
stowarzyszenia, w tym réwniez poprzez prowadzenie dziatalnosci
charytatywnej, zbiérek, aukcji oraz akcji spotecznych na realizacje celéw
statutowych.

7. Realizacje terapii zajeciowej bedzie sie prowadzi¢ w miare mozliwosci
finansowych optacanie jak i tez w oparciu o wolontariat.

8. Opracowanie programéw w celu pozyskania srodkéw finansowych z
PFRON; Fundacji i Srodkdéw pomocy Unii Europejskiej.

9. Wspdtpraca z pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi w
celu rozwijania kontaktéw i wspdtpracy pomiedzy spoteczenstwami.

10. Organizowanie warsztatéw, kurséw, konferencji i innych szkolen dla
0s6b pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz dla
innych osdb, ktére wymagaja takich form wspierania.

11. Prowadzenie réznych form propagowania kultury.

12. Organizowanie i prowadzenie doradztwa w zakresie upowszechniania i
ochrony praw kobiet oraz na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn.

13. Organizowanie i wspieranie réznych form wypoczynku dla dzieci i
mtodziezy.

14. Prowadzenie noclegowni dla 0s6b bezdomnych.

15. Stworzenie mozliwosci szybkiego i efektywniejszego rozwoju wspdlnot
i spotecznosci lokalnej poprzez wdrazanie programéw grantowych.

16. Prowadzenie jadtodajni dla osdb ubogich i niepetnosprawnych.

17. Utworzenie i prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej zgodnie z
ustawa o zatrudnieniu socjalnym.

18. Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i
0séb niepetnosprawnych ( ustugi opiekuncze).

19. Prowadzenie domow pomocy spotecznej, domdw opieki, innych
jednostek pomocy spotecznej.

20. Niespecjalistyczne sprzgtanie budynkow i obiektéw przemystowych (
ustugi porzadkowe)
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1.1. Opis gtéownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Od 2013 roku w strukturze Stowarzyszenia jest Centrum Integracji Spotecznej w Witnicy dla 80
uczestnikow.Realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 13 czerwca 2013 roku o zatrudnieniu
socjalnym. Ma charakter edukacyjny, a jednym z elementéw edukacji jest praca uczestnikéw w ramach
dziatalnosci ustugowej,w zwigzku z tym zostato podpisane porozumienie majace na celu realizacje
praktycznego szkolenia zawodowego z Urzedem Miasta i Gminy Witnica.

Gtéwnym celem Centrum jest szeroko rozumiana reintegracja, jako dziatanie przywracajace do
normalnego funkcjonowania
W zyciu spotecznym i zawodowym oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu miasta i gminy
Witnica. Dziatania CIS kierowane sa do oséb dtugotrwale bezrobotnych, zwolnionych z zaktadéw
karnych, majacych trudnosci w integracji ze $rodowiskiem,

W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej oraz uzaleznionych od alkoholu .

Najczesciej wystepujacymi problemami spotecznymi i psychologicznymi uwidaczniajacymi sie wsrod
uczestnikdw s3: uzaleznienie od alkoholu,wspdtuzaleznienie ,dfugotrwate bezrobocie, niepetne rodziny,
zaburzona komunikacja miedzyludzka, problemy emocjonalne
i osobowosciowe, uzaleznienie od instytucji pomocy spotecznej, biernosé spoteczna i zawodowa, niska
samoocena.

W ramach reintegracji spotecznej i zawodowej odbywajg sig raz w tygodniu zajecia w czasie, ktérych
uczestnicy Centrum spotykaja sie z psychologiem, doradca zawodowym i innymi osobami zajmujgcymi
sie problematyka spoteczng. Celem warsztatéw jest podwyzszenie kompetencji spotecznych poprzez
udziat w treningu interpersonalnym, indywidualnym poradnictwie psychologicznym, socjalnym,
prawnym, Srodowiskowej pracy socjalnej, a takze zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci poruszania sie po
rynku pracy poprzez udziat w warsztatach doradztwa zawodowego, indywidualnym doradztwie
zawodowym. A takze uaktualnienie/nabycie nowych umiejetnogci zawodowych poprzez udziat w
szkoleniach.

Kazdy uczestnik Centrum objety jest Indywidualnym Programem Zatrudnienia Socjalnego, w ramach
ktérego zapewniono :
srodki ochrony indywidualnej ( odziez robocza);
szkolenia BHP;
niezbedne badania lekarskie;
ubezpieczenie NW;
positek;

Swiadczenie integracyjne w wysokoéci 100% zasitku dla oséb bezrobotnych finansowane z Funduszu
Pracy ( realizacja PUP Gorzéw WIkp.)

Formy i rodzaje podejmowanych dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym wynikaja
z potrzeb lokalnych, i tak uczestnicy podzieleni zostali na 6 grup warsztatowych ::
grupa- porzadkowa -realizuje zadania zwigzane ze sprzataniem miasta i terenu gminy Witnica,
grupa- zagospodarowanie terenu-zajmuje sig obstugg imrez, usuwaniem szkéd , wycinnaniem drzew,
krzakéw...
grupa -remontowo budowlana- zajmuje si¢ biezaymi naprawami na terenie miasta i gminy ,
grupa -ogrodnicza : koszenie traw, sadzenie kwiatéw i krzewdw, plewienie, podlewanie...,
grupa -remonty drog -zajmuje sie biezacymi naprawami chodnikéw i drdg,
grupa -opieka osobami zaleznymi (dowozy szkolne) - obstuguje dowozy szkolne .

W 2017 roku w ramach reintegracji zawodowej uczestnicy CIS realizowali szereg przedsiewziec
wspierajacych m.in. jednostki organizacyjne gminy Witnica , takich jak:
biezace naprawy ciggéw jezdnych i pieszych,
prace remntowo-budowlane ,
obstuga imprez integracyjnych,
prace stolarskie,
sprzatanie cmentarzy,
dowozy szkolne,
prace porzadkowe :sprzatanie szkét, Z6ttego Patacyku, MDK, wiejskich swietlic, MGOPS Witnica, RCR;
prace porzadkowe i pielegnacyjne na terenie stadionu,
prace porzadkowe i pielegnacyjne na terenie miasta i gminy Witnica ( koszenie, sadzenie i pielegnacja
kwiatéw,przycinanie zywoptotdw,wycinanie drzew, usuwanie szkdd .
W 2017 roku zakupiono 2 kosiarki spalinowe.
Stowarzyszenie w 2017 roku realizowato Miedzypokoleniowy Festyn Integracyjny w Mosciczkach.
Festyntento integracja spotecznosci lokalnej z osobami niepetnosprawnymi ruchowo i intelektualnie.
Zadaniem Festynu byto przetamywanie barier w kontaktach z osobami niepetnosprawnymi —
szczegdlnie wsrdd dzieci i mtodziezy a takze kultywowanie polskiej tradycji jaka jest goscinnosc.
Impreza miata charakter rekreacyjny skierowana byta do mieszkaricéw powiatu gorzowskiego.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

00X O

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

)

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

gmina

kilka gmin

powiat

Osoby fizyczne

[[] wojewddztwo

[] kilka wojewddztw

[] catykraj

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

7 Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PR 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymailnie 3 kodow), zaczynajqc od giéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnoéci | Numer Kodu (PKD)
publicznego

dziatalnos$¢ charytatywnej |dziatania na rzecz oséb {91.33.Z
niepetnosprawnych.......

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego " Mie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gldwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giéwnego przedmiotu
dziatalnosci : :
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Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci |Numer Kodu (PKD)
publicznego

dziatalnos¢ na rzecz Prowadzenie Centrum |88.99.Z
integracji i reintegracji Integracji Spotecznej
zawodowej i spotecznej zgodnie z ustawg o

0s0b zagrozonych zatrudnieniu

wykluczeniem spotecznym |socjalnym............ccoco....

" Tak

= Nie

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

vNumerKodu (PkD) | Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: MPiPS
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5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie

odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

1. Informa

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskéw i strat)

1,328,596.45 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

37,507.90 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

1,279,004.61 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt
d) Przychody finansowe 1.40 zt
e) Pozostate przychody 12,082.54 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

6,194.10 zt

2.2. Ze irddet publicznych ogétem:

1,274,527.24 2t

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

316,440.44 zt

b) ze $rodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

958,086.80 zt

d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogotem: 27,413.80 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 884.00 zt

b) z darowizn od 0séb fizycznych

26,529.80 zt

¢) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikdw majatkowych) 0.00 zt
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i

e

2.4. Zinnych Zrodet : - : ! 20,461.31 z

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku doéhodov;lego od os6b fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego ;

0.00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych wydatkowanej

: ; 2,921.26 zt
w okresie sprawozdawczym ogotem

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0s0b fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych -Miedzypokoleniowy Festyn Integracyjny w 2,600.00 zt
Mogsciczkach to integracja spotecznosci lokalnej z osobami niepetnosprawnymi ruchowo i
intelektualnie. Zadaniem Festynu byto przetamywanie barier w kontaktach z osobami
niepetnosprawnymi — szczegéInie wéréd dzieci i mtodziezy a takze kultywowanie polskiej tradycji
jaka jest goscinnos¢. Impreza miata charakter rekreacyjny skierowana byta do mieszkancow
powiatu gorzowskiego.

2|z okazji $wigt zakup stodyczy dla dzieci ze swietlic wiejskich i mieszkanek domu pomocy 321.26 zt
spotecznej.

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwota

T % 7 =
e - .

. -

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdaWCzym ogotem: . o 1,301,934.65 zt 2,921.96 zt

a) koszty z tytutu prowadzehié nieodptatnej dzia*a!noéci'poiytku pulv)l'it‘:znego » 12,915.26 zt 2,921.96 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,019,725.23 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 1.39 zt
e) koszty administracyjne 268,311.77 zt
f) pozostate koszty ogétem | 981.00 zt 0.00 zt

d 0.00 zt

=

5. W.ynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospbdarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym v k

5.1. Wynik dziatalnosci nieodpfétnej pozytku publicznego 24,592.64 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego - L . . ‘ 259,279.38 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej ‘ 0.00 zt

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalno$é poiytku publicznego e 0.00 zt

I~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
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- 7 zpodatku od nieruchomosci
- T~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

I~ zpodatku od towardw i ustug
1. Org'an'lzaqa korzystata z nastepujgcych [~ 2 optaty skarbowej
zwolnien

I™ zoptat sadowych

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
pryandnego zwalnicola) I zinnych zwolnien, jakich:

I™ nie korzystata

0.00 zi|
0.00 zt
0.00 zt
0.00 2t
0.00 zt
0.00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do meodpfatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnoci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z
pdin. zm.)

 Tak
* Nie

wtasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publ|cznym| umowy uzytkowama
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przysfugule jej w odme5|en|u do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

najem
uzytkowanie

uzyczenie

10007377

dzierzawa

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji)

nie korzystata

1.1. Liczba os6éb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy "
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

uzytkowanie wieczyste

4.0 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w orgamzacp na podstawne stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy 2sumowat wszystk:e osoby zatrudmane na podstaw;e stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpow:adajqcym: czesci etatu, np. 0,5 w.
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodaé do s:eble sumy zatrudn:onych 212 m:es:ecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku) .

3.0 etatow

1.3. Liczba os6b w organizacji éwiadczqcych_ ustugi na podstawie umdwy cywilnoprawnej

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

1.0 oséb

' Tak
" Nie

37.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku spraWdzda\(vczego

0.00 oséb prawnych

Druk: MPiPS
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3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji) :

" Tak
& Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osob

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0.00 osob

tym:
b) inne osoby

0.00 oso6b

Druk: MPiPS
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych éwiadczenie na rzecz organizacii przez okres od 30 dnido 6

miesiecy

S

VI Wyna’grm\izé%;ié;w‘” skresie sn?éWuida

|
3
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tyiko raz, niezaleznie od liczby swicdczer wykonanych na rzecz organizacji w 080 .8s0h !
| okresie sprawozdawczym) ]
|
|
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie !
;N umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego 0,00 OSObi
ym: :
b) inne osoby 0.00 osc’>b3
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6
miesiecy .
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz organizacji OKw G0 nsa0
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
‘tN umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacege 0.0%'050h
ym: ]
b) inne osoby 0.00 osodb

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacie w okresie sprawozdawczym

181,637.00 zt

a) z tytutu umow o prace

129,5637.00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

129,5637.00 zt

- nagrody

0.00 zt

- premie 0.00 zt

- inne Swiadczenia 0.00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 52,000.00 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

181,537.00 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

181,637.00 zt

WM. b) w zwiazku z prowadzona dziatalnoécia nieodplatna pozytku publicznego

0.00 zt

3. tgczna kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz oschom
swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia
gospodarcza organizacji

0.00 zt

4. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wypfacone w ciqgu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 zt

5. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokoé¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

7. Wysoko$é przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

15,161.00 zt

Druk: MPiPS
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodz:enié (brutto) wypfac'onego cztonkom organu
Zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadmcze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne o &

o

8.

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnlcze, nagrody, premle i mne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wypfaconego osobom Swiadczacym ustugi na podstawie’ umowy cywilnoprawnej

4,000.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak

* Nie

2. Wysokos$¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

spotecznym i zawodowym osdb
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z terenu miasta i
gminy.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Dziatalnos¢ Centrum Reintegracja spoteczna i Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie 958,086.80 zt
Integracji Spotecznej zgodnie |zawodowa, dziatanie Wlkp., Gmina Witnica
z ustawa o zatrudnieniu przywracajgce do normalnego
socjalnym funkcjonowania w zyciu

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe

" Tak

* Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanyéh na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

Druk: MPiPS
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" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzym h na ich realizacje

Lp Przedmiot zamowienia

“INazwa organu Kwota

eNa

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmmej 20% udziax‘éw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowiacym spotki B

Lp  |Nazwa spdtki Siedziba spotki . % udziatdw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gltosdw
kapitale

2. Wykaz fundaéji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w orgamzacu przez organy admmlstraqc publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp . Organ kontrolu;qcy o e Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie usfawy z dnia 29 € Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z péin. zm.) lub 3
rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r, w sprawie obowigzku badania  Nie

sprawozdar finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe mformaqe :
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organlzaqa chc:afaby podzlelié sie z opiniq pubhcznq)

Monika Posiewka 11.07.2018
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